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Carta de la Direccion

En Lluch Essence entendemos la sostenibilidad como una responsabilidad inherente a nuestra forma de hacer empresa. Como
empresa familiar, creemos que el crecimiento solo tiene sentido cuando genera valor para las personas, respeta el entorno y actua
con integridad y visién a largo plazo.

2025 ha sido un afo que nos ha hecho mirar hacia dentro. Hemos
impulsado nuevos proyectos para mejorar la eficiencia energética y reducir
nuestra huella de carbono, reforzado la proteccion de la biodiversidad y los
recursos naturales, y hemos seguido apostando por el desarrollo, la
formacion y el bienestar de nuestros equipos, el verdadero motor de la
compainiia.

Pero si hay un proceso que nos ha marcado especialmente este afio, es
avanzar en la certificacién B Corp: un ejercicio que nos ha obligado a
revisar, medir y cuestionar cémo hacemos las cosas en cuestiones de
i gobernanza, personas, impacto social y ambiental, y en las relaciones con
quienes nos rodean. Ha sido, sobre todo, una oportunidad para entender
mejor quiénes somos como compafia y hacia donde queremos ir.

Esta memoria recoge los principales avances del afo, pero detras de cada cifra hay personas: las que forman parte de Lluch Essence
y las que, dia a dia, hacen que esta forma de entender la empresa sea posible. Cada iniciativa responde a una misma conviccion que
compartimos desde hace mas de 85 afios: que crecer y hacer las cosas bien no son cosas distintas.

Queremos dar las gracias a nuestros equipos, clientes, proveedores y a todas las personas que confian en nosotras cada dia.
Miramos al futuro con determinacién, sabiendo que los retos que vienen no se afrontan solos, sino colaborando e innovando. En Lluch
Essence, la sostenibilidad no es una meta que se alcanza y se cierra, sino la manera en que cuidamos lo que dejamos a quienes
continuan nuestro legado. 3



Los principios que guian
nuestra manera de actuar

En Lluch Essence, nuestros valores definen como trabajamos, cOmo nos relacionamos con
nuestros grupos de interés y como construimos nuestro crecimiento a largo plazo.

Impulsamos el
crecimiento mediante
la innovacion, el
aprendizaje continuo y
una visioén a largo
plazo.

Actuamos con
coherencia entre
lo que pensamos,

decimosy
hacemos.

Buscamos la
excelencia en cada
detalle, ofreciendo

soluciones de calidad
y construyendo
relaciones cercanasy
de confianza.

Nuestro compromiso
con las personas, la
sociedad y el planeta
es la base de nuestras
decisiones y de
nuestra vision de
futuro.

Creemos en la
comunicacion abierta,
la colaboraciony la
confianza como
motores de relaciones
duraderas.



I.luch en una mirada

Mas de 85 anos creando valor a través de los ingredientes

Desde 1939, Lluch Essence conecta clientes, proveedores y mercados especializados en
aromas, fragancias y materias primas aromaticas. Actualmente opera en mas de 75 paises
y mantiene mas de 3.000 referencias en stock para garantizar la continuidad, trazabilidad y
eficiencia de las cadenas de suministro.

Con mas de 19.000 m? de instalaciones entre almacenes y oficinas, una red internacional
de filiales, hubs y distribuidores, Lluch Essence ofrece una cadena logistica que acerca
ingredientes y oportunidades de negocio a escala global, generando valor de forma
responsable y sostenible.

+1.100

clientes

19 mil m2 +3 Mil +158M €

almacén referencias ingresos



Conectando conocimiento y mercados

Como empresa especializada en materia prima para aromas y fragancias, Lluch Essence garantiza la trazabilidad y transparencia de
todos sus productos, contribuyendo a fomentar un consumo responsable en el sector. A través de una amplia red internacional de
proveedores y clientes, la compafiia aporta conocimiento técnico, soluciones logisticas, gestion regulatoria y trazabilidad para garantizar

el suministro eficiente de cada ingrediente.
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Con una vision estratégica a largo plazo, seguimos impulsando un crecimiento responsable que combina excelencia operativa,
innovacion y colaboracion. Nuestro conocimiento del mercado y nuestra vocacion de servicio nos permiten transformar retos complejos
en soluciones que generan valor para nuestros clientes, proveedores y demas grupos de interés.



Nuestra cadena de valor

Localizacion geografica de nuestras principales operaciones

comerciales y centros de produccion

Headquarters
Sales Team
Subsidiaries
Hubs

@® Warehouse
Agents

GlObal Presence subsidiaries Hubs Sales Team & Agents Warehouse
Mexico City, Mexico Shanghai, China  Europe Singapore, Singapore
Headquarters Bogotd, Colombia Mumbai, India Latin America
Barcelona, Spain  Singapore, Singapore

La actividad de Lluch Essence
empieza en el origen de las
materias primas y se extiende a
lo largo de toda la cadena de
valor hasta el cliente final.

Este modelo permite asegurar
elevados estdndares de calidad,
reducir riesgos asociados al
abastecimiento 'y  fomentar
practicas responsables desde un
punto de vista ambiental, social y
de gobernanza.

La colaboracién con proveedores,
operadores logisticos y clientes
es fundamental para impulsar
una cadena de valor mas
eficiente y sostenible.



Analisis de doble

materialidad

Identificando los asuntos que generan mayor impacto y valor

El analisis de doble materialidad realizado por Lluch Essence ha permitido identificar los asuntos con mayor relevancia tanto por su
impacto en las personas y el medioambiente como por su influencia en la capacidad de la organizacién para generar valor a largo

plazo.

Los resultados situan el cambio climatico como el
tema madas material para la compania, seguido de
aspectos clave como la contaminacién, las personas
trabajadoras, la conducta empresarial y la cadena de
valor. Asimismo, la biodiversidad y los ecosistemas y
la economia circular emergen como ambitos
estratégicos para impulsar un crecimiento mas
sostenible y resiliente.

Este ejercicio constituye la base de la Estrategia de
Sostenibilidad 2030, orientando la definicion de
prioridades, objetivos y planes de accidn.

EJE Y: Impacto en la sociedad

Matriz de doble materialidad por temas

Climate change
']

Own workforce  pollution

- .
]
Business conduct
Affected
communities
Wat d - . o Workersinthe  Biodiversity and
ity Gl WL - ] value chain * ecosystems
resources .
Consumers and
et Circular economy

EJE X: Impacto en el valorde la empresa



Estrategia de sostenibilidad 2030

La Estrategia de Sostenibilidad 2030 establece el marco que guia nuestras prioridades, objetivos y lineas de actuacién en
materia ambiental, social y de gobernanza. A través de nueve pilares estratégicos, abordamos los principales retos y
oportunidades identificados para Lluch Essence, impulsando una gestion responsable orientada a generar valor para las
personas, el entorno y el negocio a largo plazo.
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Nuestra trayectoria

Un recorrido por los principales hitos, certificaciones e iniciativas que han marcado nuestra evolucion en sostenibilidad y reflejan la
integracién progresiva de los criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en nuestra estrategia, nuestras operaciones y nuestra

forma de hacer negocio.

2018

e Creacion del equipo de Responsabilidad Social
Corporativa
¢ Inicio de las implementaciones de sostenibilidad

2019

e Primera instalacion de paneles fotovoltaicos

e Sustitucion de jabon en espuma, papel higiénico y
vasos de plastico por alternativas respetuosas
con el medio ambiente

2020

e Medalla de Bronce de ECOVADIS
e Adhesién ala Carta de Sostenibilidad IFRA-IOFI
¢ Publicacion del primer Informe de Sostenibilidad

2021

¢ Medalla de Plata ECOVADIS

¢ Adhesién al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas

e Evaluacion de proveedores con criterios ESG

¢ Medicién de nuestra Huella de Carbono

|
@

|
&

2022

¢ Obtencion de la ISO 14.001

¢ Proyecto de ecodisefio de envase secundario para
muestras

¢ Vestuario sostenible

e Programa MyRoom

2023

¢ Reutilizacion de mouillettes

e Comunidad Energética del Prat

e Lavandino: Analisis de Ciclo de Vida
e Programa de Bienestar

¢ Proyectos de eficiencia energética

2024

e Programa "lguales”
e Lluch Forest - Sélvans
e Obtencion de la certificacion RSPO

2025

e Obtencién de la1SO 50.001

¢ Plan de reduccion de residuos

¢ Proyecto de ecodisefio de envase secundario
y terciario
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2025 en cifras

93,2 % 100 % 116.263

residuos electricidad kWh
valorizados renovable generados

ezl e 70/100

centenario evaluadas con en ECOVADIS
protegido criterios ESG

Seguimos avanzando en la integracién de la sostenibilidad en toda nuestra actividad, transformando nuestros
compromisos en acciones concretas y medibles. Entendemos nuestra funcién como agente econémico no solo
desde la creacion de valor empresarial, sino también desde la contribucidn al bienestar de las personas y el entorno.

Los avances reflejados en estas cifras muestran nuestro esfuerzo por generar un impacto positivo a lo largo de toda
la cadena de valor y contribuir a un modelo de negocio mas sostenible y comprometido con el desarrollo de una

sociedad mas saludable.
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Como entendemos la
sostenibilidad

La sostenibilidad en Lluch Essence no se desarrolla mediante acciones aisladas,
— sino que forma parte de la estrategia corporativa y de la toma de decisiones. Este
enfoque nos permite incorporar criterios ambientales, sociales y de gobernanza en
la gestion diaria del negocio y avanzar hacia un modelo cada vez mas
responsable.

Nuestra actividad esta estrechamente vinculada al uso de energia, materias
primas, transporte y recursos naturales. Por ello, trabajamos de forma continua
para optimizar el uso de los recursos, reducir nuestra huella ambiental y fomentar
practicas mas sostenibles a lo largo de toda la cadena de valor, en colaboracién
con clientes y proveedores.

Nuestro compromiso es prosperar juntos. Para lograrlo, fomentamos una cultura
de desarrollo sostenible que promueve el crecimiento de todos nuestros grupos de
interés. Trabajamos para crear valor mediante nuestras acciones, asumiendo la
responsabilidad de contribuir al bienestar de la sociedad y de generar un impacto
positivo y duradero en las personas y las comunidades.




Reduciendo nuestra huella de
carbono

La accion climatica sigue siendo una prioridad para la organizacion. Somos conscientes de que la huella de carbono no es
unicamente una herramienta de calculo, sino también el primer paso hacia la mejora continua y una parte fundamental de nuestro
compromiso con la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Por ello, apostamos por la maxima
transparencia tanto en la cuantificacion de nuestras emisiones como en la definicion e implementacion de nuestra estrategia frente al
cambio climatico.

Emisiones Alcance 1 + 2 (1CO2 e)

-97,7 %
Alcance 1 &2
desde 2021

2022

2023

2024
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Donde estan

nuestras emisiones e
2025

Comprendiendo nuestro impacto para
acelerar la descarbonizacion

La mayor parte de nuestra huella de carbono se genera fuera de nuestras
operaciones directas, a lo largo de la cadena de valor. Por ello, nuestro
analisis incorpora las principales categorias de Alcance 3, incluyendo la
adquisicion de materias primas, el transporte y la logistica, la gestion de
residuos, los viajes de negocio y los desplazamientos de las personas
trabajadoras.

Este ejercicio nos permite identificar los principales focos de emision y
orientar la toma de decisiones hacia aquellas areas con mayor potencial
de reduccion. Asimismo, constituye una herramienta clave para impulsar
nuestra estrategia de descarbonizacion y la definicion de objetivos de
reduccién alineados con nuestros compromisos climaticos.
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Energia renovable

100%

Energia renovable

para impulsar
nuestra actividad

320 paneles

SOIareS actuacion de Lluch Essence. Este afio hemos mantenido el uso de

electricidad procedente al 100 % de fuentes renovables certificadas y hemos

seguido avanzando en la generacion de energia propia mediante sistemas

cubiertas de las fotovoltaicos, que cubren aproximadamente el 12 % de nuestras
instalaciones necesidades energéticas.

La transicion energética constituye una de las principales lineas de

Instalados en las

En 2024 reforzamos este compromiso con la obtencién de la certificaciéon
ISO 50001, que complementa nuestro sistema de gestion ambiental 1SO
— 14001. Ademas, impulsamos medidas de eficiencia energética mediante
auditorias periodicas y mejoras en nuestras instalaciones y procesos,
participamos en comunidades energéticas locales para fomentar el uso
compartido de energia limpia y avanzamos en nuestra estrategia de
descarbonizacion para reducir emisiones y aumentar nuestra autosuficiencia
energética.

La transicion energética también se
De la demanda energética construye desde nuestras propias instalaciones

cubierta mediante
autoconsumo 15



Transtormando
residuos en recursos 93,2%

valorizacion

El mejor residuo es aquel que no llega a
generarse

Hemos gestionado mas de 212 toneladas de residuos, priorizando 21 2.740 kg
las operaciones de valorizacion y recuperacion frente a las

alternativas de eliminacion. La gestiéon de residuos se fundamenta gestloanados
en la prevencion, la circularidad y la mejora continua, integrando
objetivos especificos dentro del Plan de Minimizacién de Residuos
Peligrosos 2024-2028.

Como parte de este plan, la compafia trabaja para reducir la
generaciéon de residuos peligrosos, mejorar su segregacion y su
trazabilidad, disminuir el consumo de papel y materiales de un solo
uso, minimizar los residuos destinados a incineracion y reforzar la
sensibilizacién y formacion ambiental de la plantilla.
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Mas alla del reciclaje

La economia circular no se limita a gestionar adecuadamente los residuos. En
Lluch Essence trabajamos para reducirlos en origen mediante Circular Lluch, una
iniciativa estratégica incluida en nuestra Estrategia de Sostenibilidad 2030 que
impulsa nuevas soluciones de ecodisefo, reutilizacion, reciclabilidad y
valorizacion de materiales.

Circular Lluch promueve la optimizacién de envases y embalajes, la reduccion de
materiales de un solo uso, la mejora de la gestion de inventarios para minimizar
desperdicios y el incremento de materiales reciclados en nuestros sistemas de
envasado.

Durante 2025, el proyecto incorporé un andlisis especifico de los envases
secundarios y terciarios con el objetivo de identificar oportunidades de mejora en
aspectos como la reciclabilidad, la reutilizacion, la reduccién de materiales de
origen virgen y la adaptacién a los nuevos requisitos regulatorios europeos en
materia de envases y residuos. Entre las principales lineas de actuacion se
encuentran el incremento del contenido reciclado en embalajes, la optimizacion
de films de paletizacion, la sustitucién progresiva de materiales de mayor impacto
ambiental, la valorizacién de materiales y la maximizacién de la reutilizacién de
palés dentro de la cadena logistica.

Ademas, Circular Lluch integra iniciativas ya consolidadas como el reciclaje de
tiras olfativas junto a Green Touch y el proyecto con Keenat, orientado a la
recogida y valorizacion de colillas, contribuyendo a mantener los recursos en uso
durante mas tiempo y reducir la generacién de residuos asociados a nuestra
actividad.

17




Gestionar el agua de forma
responsable

Cada gota cuenta

El seguimiento continuo de los consumos y la mejora de la eficiencia operativa en nuestras instalaciones han permitido reducir
significativamente el uso de agua respecto a ejercicios anteriores.

1.172m3 YR So=al 3169

agua en 2025 ‘j .y R A | respecto a 2021

La mayor parte de nuestro impacto sobre los recursos hidricos se encuentra aguas arriba de nuestra cadena de valor, en las etapas de
produccion de las materias primas que comercializamos. Por ello, centramos nuestros esfuerzos en trabajar junto a nuestros
proveedores para promover una gestion mas eficiente y responsable del agua, tanto en los procesos industriales asociados a la
obtencion de productos como en el uso de agua de riego en cultivos de nuestras materias de origen natural.

A través de la evaluacién de proveedores, el impulso de practicas sostenibles y la incorporacion de criterios ambientales en nuestras
decisiones de compra, buscamos contribuir a la reduccion de los impactos hidricos alli donde se generan y donde existe una mayor
capacidad de actuacion.



[.a sostenibilidad

comicnza en ¢l origen

La gestion de una materia prima hoy es multidisciplinar:
calidad, toxicologia, regulacion y sostenibilidad

Como distribuidor de mas de 3.000 referencias, Lluch Essence integra criterios de sostenibilidad
en la seleccion de materias primas y proveedores. La compaiia promueve la trazabilidad, el
cumplimiento de estandares internacionales y la proteccion de la biodiversidad mediante
marcos como RSPO, CITES o el Protocolo de Nagoya, fortaleciendo una cadena de suministro
cada vez mas responsable y transparente.

) (o) —
0% N\ =
" < -\.““7}»
Qmmt’:s émmamf Sinteticos... “Cada ingrediente tiene
_ o\
— . X una historia. Trabajamos

para que también tenga

\ un impacto positivo.” /

> 30 }%f‘

/ ctos Natura

f Produ
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Biodiversidad

La naturaleza constituye la base de gran parte de las materias primas empleadas
por la industria de los aromas y las fragancias. La disponibilidad de recursos
naturales, la salud de los ecosistemas y la conservacion de la biodiversidad son
elementos fundamentales para garantizar la resiliencia de las cadenas de
suministro y la sostenibilidad a largo plazo del sector.

Somos conscientes de que una parte significativa de nuestro impacto sobre la
naturaleza se produce en las etapas previas de nuestra cadena de valor,
especialmente en la producciéon de materias primas de origen natural. Por ello,
trabajamos junto a nuestros proveedores para promover practicas agricolas mas
sostenibles, una gestion responsable de los recursos hidricos y la proteccion de los
ecosistemas en los territorios donde operan.

En este contexto, Lluch Essence integra la biodiversidad como uno de los pilares de
su Estrategia de Sostenibilidad 2030, impulsando proyectos de conservacién
forestal, restauracion ecoldgica, agricultura regenerativa y gestion responsable de
materias primas en colaboracion con proveedores y organizaciones especializadas.

La proteccion de la biodiversidad empieza en el
origen de nuestras materias primas

20




Ingredientes con impacto positivo

Nuestro compromiso con la biodiversidad se materializa en proyectos desarrollados junto a proveedores y socios
estratégicos. Estas iniciativas promueven la agricultura regenerativa, la gestion sostenible de los recursos naturales y el
fortalecimiento de las comunidades locales en los territorios de origen de nuestras materias primas.

Ejemplo de casos destacados de buenas practicas en origen

Lavandino
GTrosso

Cultivo ecoldgico
Produccioén local en Murcia.
Sistema de recirculacién
hidrica.

Biomasa reutilizada como
combustible.

Cenizas valorizadas como
fertilizante agricola.
Analizado mediante ACV
segun I1SO 14040.

Bergamota
Espana

Agricultura regenerativa
Recuperacion y optimizacion
del uso del agua.
Monitorizacion mediante
sensores de humedad.
Proteccion activa de
polinizadores.

Control bioldgico de plagas.
Conservacion de habitats
asociados al entorno agricola.

Greenheart

Gestidn sostenible de
Warburgia ugandensis.
Regeneracion natural del
bosque.

Proteccién del sueloy de la
biodiversidad local.
Desarrollo socioeconémico
de comunidades rurales.
Conservacion de bosques de
las montafias Usambara.




Construyendo una cadenade 4E9E
suministro mas responsable  \Eit

bajo criterios ESG

Transparencia y la sostenibilidad en las decisiones de compra

La evaluacion ESG de proveedores permite identificar riesgos y oportunidades relacionados con aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza. Entre los criterios analizados se incluyen accién climatica, gestion ambiental, derechos humanos, salud y seguridad, ética
empresarial, transparencia y cumplimiento normativo.

/' MEDIOAMBIENTE ! SOCIAL / GOBERNANZA \

e Politica ambiental ¢ Saludy seguridad laboral e FEtica empresarial y

e Accion climatica e Derechos humanosy laborales anticorrupcion

e Cumplimiento ambiental e Diversidad e inclusién e Transparenciay reporting ESG
e Auditorias ambientales e Formaciony desarrollo ¢ Gestion de la cadena de

¢ Renovabilidad ¢ |gualdad salarial suministro

e Reciclabilidad y valorizacion o Participacion en iniciativas e Compromiso con ODS y Global
e Quimica verde sociales y comunitarias Compact

e Consumo de energia y agua
e Huella de carbono e hidrica

e Generacion de residuos
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Conservando nuestros bosques

Un compromiso con la biodiversidad, el clima y las
generaciones futuras.

33

especies de
flora

16,77 ha

de bosque
protegido

47

especies de
fauna

1.151
tCO2

retenidas

41,5
tC0O2/ano

captadas

Compensa Natura 2.0 es un proyecto orientado a la compensacion voluntaria de emisiones de CO, mediante la restauracién y
conservacion de ecosistemas naturales, contribuyendo simultdneamente a la accién climatica y a la proteccién de la biodiversidad.

A través del Bosque Centenario Lluch, la compafiia contribuye a la preservacion de 16,77 hectareas de bosque maduro en la
Garrotxa, Espafia, un ecosistema dominado por encinas, robles y hayas centenarias. La reserva alberga 47 especies de fauna y 33

especies de flora identificadas, destacando que 42 de las especies de fauna presentes se encuentran bajo algun régimen de
proteccion o amenaza. La iniciativa se desarrolla mediante un acuerdo de custodia del territorio a 25 afios y contribuye a la
conservacion de habitats de interés comunitario, la regulacién hidrica, la captura de carbono y la resiliencia del territorio frente al
cambio climatico y los incendios forestales.




Restaurando la
biodiversidad en
Colombia

El Banco de Habitat Bosque de Niebla El Globo protege y restaura ecosistemas
estratégicos de bosque altoandino en Antioquia (Colombia), contribuyendo a la
conservacion de corredores biolégicos esenciales para numerosas especies de fauna
y flora.

Ademas de preservar la biodiversidad, el proyecto protege recursos hidricos clave
para la region, incluyendo 14 nacimientos de agua y 16 drenajes abastecedores,
impulsa programas de educacion ambiental y genera oportunidades de empleo local
vinculadas a la gestion, conservacion y restauracion del territorio.

340 ha 93,66 ha 222

especies de

protegidas restauradas
vegetales

39 236 +750

especies de especies de personas
mariposas aves beneficiadas
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Todo empieza por
las personas

Las personas son el motor de nuestra organizacion y un elemento
clave para alcanzar los objetivos de sostenibilidad de Lluch Essence.
Como compaiiia familiar con mas de 85 afios de historia, entendemos
que el crecimiento del negocio va ligado al de quienes lo hacen
posible.

Por ello trabajamos para impulsar una cultura basada en el respeto, la
igualdad de oportunidades, la seguridad y el desarrollo profesional,
fomentando espacios de colaboracion, aprendizaje y bienestar que
contribuyan tanto al crecimiento individual como al colectivo. Este
compromiso no se limita a nuestra plantilla: se extiende también a las
comunidades donde operamos, a través de programas de formaciony
alianzas sociales.

Nuestro propdsito es seguir construyendo un entorno donde cada
persona pueda desarrollar su potencial y participar activamente en la
transformacioén sostenible de la compafiia.

25



Nuestro principal activo

Diversidad, talento y compromiso a largo plazo.

Equipo humano y diversidad cultural Equidad de género

191 13 52%  48%

personas nacionalidades mujeres hombres

N[ | h

Estabilidad laboral y crecimiento

99,5% 64 | Vi

de contratos indefinidos  nuevos contratos

\_ p U 14

En Lluch Essence, la diversidad y la estabilidad laboral son pilares de nuestra cultura. La diversidad cultural, el equilibrio de género y la
colaboracién entre equipos enriquecen nuestra manera de trabajar y nos permiten afrontar los retos de un entorno cada vez mas global.

Nuestro compromiso con el empleo estable se refleja en que el 99,5% de nuestros contratos son indefinidos, reforzando la confianza y
continuidad que caracterizan a Lluch Essence como empresa familiar.
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Aprender para

mas de

1.335h 70.000 €

de formacion : .
invertidos

En Lluch Essence entendemos la formacion como una herramienta estratégica para impulsar el desarrollo profesional y reforzar
las capacidades necesarias para afrontar los retos presentes y futuros del sector.

A través del aprendizaje continuo, promovemos una cultura de mejora constante que contribuye al crecimiento de las personas, al
desarrollo del talento y al fortalecimiento de la organizacion. Esta apuesta por la capacitacion nos permite contar con equipos
mas preparados para adaptarse a un entorno en constante evolucion e impulsar la innovacion y la mejora en todos nuestros
procesos.

En este marco, el programa formativo también incluye acciones en ambitos como la sostenibilidad, la igualdad de oportunidades,
los derechos humanos, la prevencién de riesgos laborales y la eficiencia energética.

seguir creciendo
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estudiantes de
practicas

45%

contratados

Formando a las
nuevas generaciones

A través del programa Escola Lluch, nuestro programa de practicas,
contribuimos al desarrollo del talento joven y al acercamiento de
estudiantes al entorno profesional de los aromas y las fragancias.

El programa proporciona una experiencia practica en distintas areas de la
organizacion, facilitando la adquisicién de conocimientos técnicos vy
competencias que favorecen la empleabilidad y el crecimiento profesional.

Por su parte, los programas Experience & Knowledge estan dirigidos a las
nuevas generaciones de la Familia y tienen como objetivo acercarlas a la
historia, los valores y la actividad de Lluch Essence. A través de
experiencias de inmersion en las diferentes areas de la organizacién,
adquieren una visién global del negocio y comprenden de forma directa los
procesos, retos y oportunidades que caracterizan a cada departamento,
favoreciendo una conexién progresiva con el proyecto empresarial.

Estas iniciativas contribuyen a fortalecer el relevo generacional y a
garantizar una evolucion responsable de la Propiedad, facilitando la
comprension de las responsabilidades asociadas a la gobernanza de una
empresa familiar.
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Cuidando de las personas

Apoyo
psicologico
24h

Conciliacion

Teletrabajo laboral

Politica de
desconexion
digital

Programa
Iguales

El bienestar de las personas forma parte de nuestro compromiso con una cultura
organizativa responsable e inclusiva. Por ello, impulsamos iniciativas orientadas a
favorecer el equilibrio entre la vida personal y profesional, promover la igualdad de

oportunidades y apoyar la salud fisica y emocional de nuestros equipos. Estas medidas
contribuyen a crear un entorno de trabajo mas flexible, accesible y adaptado a las
diferentes necesidades de la plantilla, reforzando el compromiso y el bienestar de las
personas que forman parte de Lluch Essence.



Compromiso con una gestion

responsable

Derechos
Humanos

Politica alineada con los
Principios Rectores de
Naciones Unidas

Conducta ética
Cddigo éticoy
comportamiento
responsable en todas las
actividades de la compaiiia

Debida
diligencia
Evaluacion de proveedores
y criterios ESG para

prevenir riesgos sociales 'y
ambientales

participacion
Impulso de espacios de
escucha y mejora continua
con las personas de la
organizacion
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0

enfermedades
profesionales

L

accidente in
itinere

Seguridad y salud

Las personas, en ¢l centro de nuestra actividad

4

accidentes en
jornada laboral

La seguridad y la salud de las personas constituyen una
prioridad para Lluch Essence. A través de acciones
preventivas, formacion continua, evaluaciones periodicas
de riesgos y campafas de sensibilizacion, trabajamos
para garantizar entornos de trabajo seguros y saludables.

Promovemos una cultura preventiva basada en la
corresponsabilidad, la participacion y la mejora continua,
al tiempo que impulsamos iniciativas orientadas al
bienestar fisico y emocional de nuestros equipos.
Entendemos que la salud de las personas es un elemento
esencial para su desarrollo profesional y para la el buen
desempefio de la organizacion.

Durante el afio, se registraron 4 accidentes laborales, 1
accidente in itinere y ninguna enfermedad profesional.
Estos resultados refuerzan la importancia de seguir
impulsando una cultura preventiva basada en la mejora
continua, la identificacién de riesgos y la proteccién del
bienestar de las personas.
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Qu¢ alianzas tejemos

Conectamos conocimiento, recursos y
capacidades para impulsar un cambio positivo

En Lluch Essence entendemos que muchos de los retos ambientales y sociales
requieren una respuesta colaborativa. Por ello, trabajamos junto a organizaciones
especializadas que nos permiten ampliar el alcance de nuestras acciones,
compartir conocimiento y generar un impacto positivo mas alld de nuestra
actividad empresarial.

Nuestras alianzas contribuyen al cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad
de la compaiiia y se enfocan en ambitos clave como la inclusién social, la
empleabilidad, la educacion, la salud, el bienestar de las personas y la proteccion
del entorno natural. A través de estas colaboraciones fomentamos la creacion de
valor compartido, impulsamos soluciones a desafios comunes y reforzamos
nuestro compromiso con las comunidades donde operamos.

De este modo, contribuimos al desarrollo de iniciativas con impacto social y
ambiental tangible, favoreciendo la generacion de oportunidades, el
fortalecimiento del tejido local y el avance hacia un desarrollo mas sostenible e
inclusivo.




Proyectos que generan valor social
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laboral

Fundacion
Eurofirms

Impulso de la inclusion y la
normalizacién de la
discapacidad a través del
Programa IGUALES y
acciones de sensibilizacion




Gobernar con
responsabilidad

La sostenibilidad forma parte de la toma de decisiones estratégicas de Lluch
Essence gracias a una estructura de gobernanza que integra los criterios ESG
en toda la organizacion. Desde la definicion de objetivos hasta el seguimiento
de indicadores y proyectos, trabajamos para asegurar que los aspectos
ambientales, sociales y de buen gobierno formen parte de nuestra gestion
diaria.

Este compromiso cuenta con el liderazgo y la implicaciéon activa de la
Propiedad y el Comité Ejecutivo, asi como de diversos organos de
participaciéon interna que impulsan iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad, la eficiencia energética, la igualdad y la diversidad. A través de
estos espacios promovemos la mejora continua, la coordinacion transversal y
la integracién de la sostenibilidad en la cultura corporativa.

Asimismo, realizamos un seguimiento peridédico de nuestros compromisos y
objetivos, garantizando una gestion transparente, responsable y alineada con
nuestra estrategia de sostenibilidad a largo plazo.




Avalando nuestro compromiso

La mejora continua forma parte de nuestra manera de entender la gestion empresarial. A través de sistemas certificados,
evaluaciones independientes y estandares internacionales, reforzamos nuestro desempefio y generamos confianza entre nuestros
grupos de interés.

Estas herramientas nos permiten medir nuestro progreso, identificar oportunidades de mejora y garantizar una gestion alineada con
las mejores practicas del mercado. La verificacion externa de nuestros procesos y resultados refuerza la transparencia de nuestra
actuacioén y nos ayuda a avanzar de forma rigurosa hacia nuestros objetivos de sostenibilidad.

Sistemas de gestion
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Fundaciones y entidades
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Tejer alianzas es esencial para avanzar. Por ello participamos activamente en asociaciones sectoriales, iniciativas de
sostenibilidad y fundaciones que impulsan la innovacion, la responsabilidad empresarial y el desarrollo del conocimiento en la
industria de los aromas y las fragancias. Estas colaboraciones nos permiten compartir buenas practicas, anticipar retos

regulatorios y contribuir a un desarrollo mas sostenible de nuestro sector
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[FEAT 2025: impulsando un
futuro mas sostenible

La participaciéon de Lluch Essence en IFEAT 2025, celebrado en Gotemburgo,
reafirmoé nuestro compromiso con la innovacién, la sostenibilidad y el desarrollo de
la industria de los ingredientes naturales y las fragancias.

Este encuentro internacional, uno de los principales foros de referencia del sector,
nos permitié intercambiar perspectivas con profesionales de todo el mundo,
conocer las tendencias que marcaran el futuro de la industria y seguir fortaleciendo
nuestra red de relaciones con clientes, proveedores y otros actores clave.

Durante el evento, contribuimos activamente al dialogo sectorial mediante nuestra
participacion en diferentes espacios de reflexion y debate. Entre las iniciativas mas
destacadas, Eva Lluch formé parte de una mesa redonda sobre cadenas de
suministro sostenibles, aportando la vision de Lluch Essence sobre la importancia
de la sostenibilidad, la trazabilidad y la resiliencia para afrontar los retos presentes
y futuros de la industria.

Nuestra presencia en IFEAT 2025 nos permitié contribuir al didlogo sectorial,
generar nuevas oportunidades de cooperacion y seguir impulsando una industria
mas responsable, innovadora y preparada para afrontar los retos del futuro.
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Organizados para avanzar

Creemos que una organizacion sostenible requiere espacios de participacion y didlogo que permitan construir relaciones basadas en la
confianza, la responsabilidad y la mejora continua.

Por ello, contamos con 6rganos y comités especializados que integran la sostenibilidad en la toma de decisiones y favorecen la
colaboracién entre diferentes areas de la organizacién. Estos espacios permiten identificar oportunidades, dar seguimiento a los

objetivos establecidos y reforzar la alineacion de la compaiia con nuestra Estrategia de Sostenibilidad 2030.

—

Comité ESG

Responsable de impulsar la
Estrategia de Sostenibilidad
2030, realizar el seguimiento
de los objetivos ambientales,
sociales y de gobernanza,
coordinar proyectos
transversales y promover la
integracion de criterios ESG
en la actividad de la
compaiiia.

Comité de
Energia

Organo encargado de
promover la igualdad de
oportunidades, realizar el
seguimiento del Plan de

Igualdad e impulsar acciones
orientadas a garantizar un
entorno de trabajo diverso,

inclusivo y libre de
discriminacion.

Comision de
Igualdad

Creado en el marco del
sistema de gestién
energética, supervisa los

indicadores de consumo,
identifica oportunidades de
eficiencia energética y da
seguimiento a los objetivos
vinculados a la certificacién
ISO 50001 y al proceso de
descarbonizacion.

—

Comision
LGTBIQ+

Espacio de participacion que
contribuye a fomentar el
respeto, la diversidad y la

inclusion dentro de la
organizacion, promoviendo

iniciativas de sensibilizacion y

velando por la creacion de un

entorno seguro y respetuoso
para todas las personas.
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Contribuyendo a la Agenda 2030

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un marco de referencia para orientar la estrategia de sostenibilidad de Lluch
Essence y reforzar el compromiso con un desarrollo econémico, social y ambiental equilibrado. En linea con la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, los ODS permiten conectar la actividad de la compafia con desafios globales compartidos y dar coherencia a las

iniciativas impulsadas en materia ambiental, social y de gobernanza.

Los avances y proyectos desarrollados durante el afio en ambitos como la gestion ambiental, las personas, la innovacion, la cadena
de valor y la colaboracion con el entorno reflejan una vision de la sostenibilidad integrada en la forma de gestionar el negocio y en la

toma de decisiones.

AJO D 1 REDUCCION DE LAS
U Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ONOMIGD N
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Mirando al futuro

La Estrategia de Sostenibilidad 2030 nos permite pasar de la definicién de prioridades a una
nueva etapa centrada en la ejecucion, el seguimiento y la mejora continua. Los proyectos
previstos actuaran sobre nuestros principales impactos y riesgos, con especial atencion a la
descarbonizacion, la eficiencia energética, la circularidad de los recursos y la proteccion de la

biodiversidad.

La certificacién B Corp refuerza este compromiso al situar nuestro desempefio ambiental, social y
de gobernanza bajo un marco de evaluacién exigente. Su renovacion periédica sera una
oportunidad para medir nuestro progreso, identificar nuevas oportunidades de mejora y mantener
el nivel de exigencia alcanzado.

En adelante, nuestro reto sera demostrar el avance con hechos: objetivos claros, indicadores que permitan medir resultados y una
evolucion transparente de nuestro desempefo. Porque entendemos que la sostenibilidad no se define Gnicamente por las iniciativas
que ponemos en marcha, sino por el impacto que somos capaces de generar y demostrar.

Obtencion de la

certificacion

B Corp

Nuevos Proyecto
proyectos de Circular
biodiversidad Lluch

Ampliacion
fotovoltaica

Mejora del Plan de
calculo de movilidad
Alcance 3 sostenible
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En Lluch Essence entendemos la sostenibilidad como una prioridad
compartida y cada vez mas integrada en la politica de la empresa.
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