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Lluch Essence

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres es uno
de los pilares fundamentales en nuestra estrategia
empresarial y la articulacion de nuestro compromiso
con la sociedad. En Lluch Essence creemos que el
progreso de las personas debe estar basado en el
esfuerzo, el talento y los méritos y que la eliminacién
de toda discriminacion contribuye a construir
empresas y sociedades mas capaces y avanzadas.

Lluch Essence declara su compromiso con el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por
razon de sexo, asi como con el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion.

"LA IGUALDAD DE GENERO NO SOLO ES UN
DERECHO FUNDAMENTAL. ES, ADEMAS,
ESENCIAL PARA EL BIENESTAR DE LA
SOCIEDAD Y LA ECONOMIA"




Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en Lluch Essence
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y no permitir la discriminacion por razon de sexo. Con este segundo
Plan de Igualdad (2026-2030), seguimos trabajando en la integracion del principio de igualdad de oportunidades y trato en la gestion de
las personas y con ello continuar en la mejora del ambiente de trabajo y las relaciones laborales, la satisfaccion personal de la plantilla,
su calidad de vida y la salud laboral.

¢Cual es nuestro objetivo ?

Promover el desarrollo de una cultura de empresa en favor de la
integracion estratégica del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en la gestion de nuestro capital humano, incorporando para
ello la perspectiva de género y demas factores de diversidad en todos
nuestros procedimientos de actuacion internos y externos, ampliando con
ello nuestra estrategia de ESG (Environmental, Social and Governance) en
el ambito social.
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El diagndstico y la negociacion del Plan de Igualdad se realizaron durante 2025,
utilizando los datos completos del afio 2024 como base del andlisis sobre 252 personas.
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Hombres Distribucién global de la plantilla
Mujeres
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Puestos directivos (direccién de areas)

58,82%

41,18%

Banda de edad 36-45 aiios
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COMISION DE IGUALDAD

Representacion de empresa:

Eva Padré - People Projects & Culture Partner Gema Berrocal - People & Culture Director

Representacion legal de las personas trabajadoras:

Paula Francas - Regulatory Affairs Technician Carolina Pigere - Customer Service Agent

Comision Negociadora: EL Plan de Igualdad fue negociado por una comision mas amplia integrada por Gema Berrocal, Paula Francas, Eva Padrd, Carolina Pigere,
Fernanda Coz y Juan Antonio Acedo, quienes trabajaron en la elaboracion del diagnodstico y definicion de acciones durante 2025.
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CONCRECION DEL PLAN DE IGUALDAD
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Una vez realizado el diagnéstico de la distribucion de plantilla teniendo en cuenta multiples variables (edad, estudios, categorias
profesionales, antigiiedad, tipo de relacidon laboral, auditoria retributiva, etc.) con datos del ano 2024, se procede a definir y
calendarizar las ACCIONES POSITIVAS que articulan el Plan de Igualdad de Lluch Essence y con ello, el cumplimiento del objetivo
estratégico en materia de igualdad.

Estas acciones se encuadran en 10 areas diferentes: gestion organizativa y compromiso con la igualdad, seleccion y
contratacion, promocidn profesional, formacién, equidad retributiva, conciliacion corresponsable, prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo, comunicacion y uso del lenguaje, violencia de género, y seguimiento.

“LOS PLANES DE IGUALDAD FIJARAN LOS OBJETIVOS CONCRETOS DE
IGUALDAD A ALCANZAR, LAS ESTRATEGIAS Y PRACTICAS A ADOPTAR
PARA SU CONSECUCION, ASi COMO EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS
EFICACES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS OBJETIVOS FIJADOS”



ACCIONES POSITIVAS

1. Medida de ambito organizativo y de compromiso con la igualdad

En Lluch Essence hemos constituido la Comision de Igualdad (que se
encargara del seguimiento y evaluacion durante 2026-2030) con
representacidn paritaria empresa-personas trabajadoras.

Eva Padro también actua como Agente de Igualdad de la empresa.
Se ha realizado formacion a las personas integrantes de la Comision
para que lleven a cabo las funciones y responsabilidades en el
seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad.

3. Medidas de promocion profesional

Fomentaremos la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad y
toma de decisiones, garantizando procesos transparentes y libres de
estereotipos de género. Se estableceran criterios objetivos vy
transparentes para la promocion a través de la politica retributiva.

2. Medidas de seleccion, contratacion y clasificacion profesional

Revisaremos los procedimientos de seleccion para garantizar la
igualdad de trato y oportunidades, asegurando que la incorporacion
del nuevo talento responde exclusivamente a criterios profesionales.
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4. Medidas de formacion

Incorporaremos el principio de igualdad y el enfoque de género en
nuestra Politica de Formacion para contribuir a crear un ambiente de
respeto a la diversidad.

Formar a los equipos de gestidon en deteccion de sesgos de género y en
materia de igualdad.

5. Medidas de equidad retributiva

En linea con la obligacion de elaborar una auditoria retributiva y llevar
un registro salarial segun el Real Decreto 902/2020, nos
comprometemos a establecer medidas que garanticen la igualdad
salariad.

6. Medidas de ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion

En Lluch Essence nos comprometemos a facilitar y promover la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, implementando
medidas que permitan el correcto equilibrio entre responsabilidades
personales y profesionales.
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ACCIONES POSITIVAS

7. Medidas de prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

Denunciamos cualquier conducta que sea (o pueda parecerlo)
catalogable como acoso sexual o por razon de sexo. La empresa ha
definido una Politica a este respecto y ha establecido mecanismos de

actuacion.
8. Medidas de comunicacion y uso del lenguaje

Garantizaremos el uso de un lenguaje inclusivo en todas nuestras
comunicaciones para asegurar la representacion y no exclusion de
ningun sexo.

9. Medidas de proteccion en situaciones de violencia de género

Daremos difusion de las medidas recogidas en el convenio colectivo
ademas de las especificamente disenadas dentro de la Comision de
Igualdad con el objetivo de garantizar el adecuado acompanamiento y

proteccion a las victimas de violencia de género
10. Medidas de seguimiento y evaluacion

Establecemos mecanismos de seguimiento continuo para garantizar el
cumplimiento efectivo del Plan de Igualdad.
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