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Introducción 

Lluch Essence es una empresa familiar con una tradición de más de 70 años suministrando 
aromas y fragancias a las industrias de perfumería, cosmética, alimentación animal y 
nutrición humana.  

Lluch Essence entiende la sostenibilidad como la capacidad de perdurar y de garantizar las 
necesidades presentes sin comprometer las futuras, asegurando así el equilibrio entre el 
bienestar social, el cuidado del medio ambiente, la buena gobernanza empresarial y el 
crecimiento económico.  

En términos de sostenibilidad, su principal ambición es: 

 

“Facilitar a la industria F&F la transición hacia la sostenibilidad” 

  

La presente Política está alineada con los 8 principios que conforman la base de conducta 
ética de toda la actividad empresarial de Lluch Essence y se encuentran descritos en el 
Código ético de la empresa. Siendo una muestra de cómo Lluch Essence integra dentro de 
sus operaciones una estrategia sostenible e integral enfocada en una perspectiva social, 
medioambiental y de ética empresarial. 

 

Principios de Lluch Essence 

1.  Cumplimiento de la legalidad 

2.  Igualdad y no discriminación 

3.  Derechos humanos 

4.  Seguridad y salud laboral 

5.  Ética en los negocios 

6.  Relaciones con terceros: clientes y proveedores 

7.  Respeto al medio ambiente 

8.  Transparencia y control financiero 
 

 

 

Objetivo y Alcance 

La finalidad de esta Política es promover los valores de la empresa e introducir criterios de 
sostenibilidad que sirvan como referencia en las decisiones y estrategia de la organización, 
como en la evaluación y priorización de los suministradores, en el desarrollo de los 
productos y/o servicios y en la relación con los principales grupos de interés, entre otros 
aspectos relevantes y prioritarios.  

Del mismo modo, mostrar el compromiso de la empresa por integrar las cuestiones 
ambientales, sociales y de buen gobierno en todas las actividades de la compañía.  

El alcance de la presente Política se basa en el último análisis de materialidad realizado por 
Lluch Essence, y vincula a todas las personas trabajadoras de Lluch Essence y a todo su 
personal, independientemente de la filial a la que pertenezca y función que desempeñe. 
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El análisis de materialidad reveló los temas más relevantes para la empresa y sus grupos de 
interés. A partir de este análisis, se midieron los impactos sociales, medioambientales y 
económicos más significativos, en base a cinco vectores: (i) cuidado por el planeta, (ii) 
cuidado por las personas de la organización, (iii) cuidado de la sociedad, (iv) buen gobierno 
y (v) negocios prósperos.  

 

 

Figura 1: Matriz de Materialidad realizada en 2021 por Lluch Essence. 

 

 

Objetivos de Desarrollo Sostenibles 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por todos los Estados miembros de 
las Naciones Unidas en 2015, ofrece un plan compartido para la paz y la prosperidad de las 
personas y el planeta, ahora y en el futuro. Se trata de una agenda global, basada en cinco 
dimensiones: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Participación Colectiva, articulada en 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), divididos a su vez en 169 metas a cumplir en 2030, 
que son un llamamiento urgente a la acción de todos los países desarrollados y en 
desarrollo. 

Lluch Essence está firmemente comprometido con la Agenda 2030, implementando 
acciones concretas y comprometiéndose a ser más ambicioso. Teniendo como principales 
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ODS a trabajar el ODS 7 (energía asequible y no contaminante) y ODS 13 (Acción por el 
clima). 

 

Compromiso 

Cada paso en el camino de Lluch Essence hacia la sostenibilidad está diseñado para 
minimizar el impacto de su actividad, a través de acciones que puedan marcar una diferencia 
sustancial en el futuro.  

Lluch Essence quiere inspirar un cambio de comportamiento en las empresas, pensando en 
cómo sus acciones afectan a las personas y al medio ambiente, tomando decisiones con 
responsabilidad, transparencia y rendición de cuentas.  

El compromiso de Lluch Essence es "Prosperar Juntos", con este objetivo se promueve una 
cultura de desarrollo sostenible que fomenta el crecimiento de sus grupos de interés: 
clientes, proveedores, personas trabajadoras, asociaciones, comunidad local... 

Lluch Essence se compromete a generar valor con sus acciones, entendiendo que su 
responsabilidad como agente económico es contribuir a una comunidad más saludable, 
generando un impacto positivo en las personas, en las comunidades y en el medio ambiente. 

Lluch Essence alinea su propósito en sostenibilidad con su estrategia empresarial fijando 
compromisos en los 3 pilares de la sostenibilidad según los aspectos materiales más 
relevantes, como se muestra a continuación: 

 

Acción por el Medio Ambiente 

• Adoptar las medidas necesarias para prevenir y mitigar el daño medioambiental que 
pueda ser ocasionado por la actividad directa e indirecta de la organización.   

• Reducir el consumo de agua en la empresa, fomentando e implementando políticas 
y programas internos para su consumo responsable.  

• Trabajar en la transición energética de la compañía priorizando el autoconsumo, 
eficiencia energética y uso de energías renovables. 

• Revisar anualmente el plan de reducción de emisiones de Gases de efecto 
Invernadero de la empresa y marcar objetivos ambiciosos para contribuir a mitigar 
los efectos del cambio climático. 

• Apostar por la innovación en procesos y productos para conseguir que sean más 
seguros, respetuosos con el medio ambiente y socialmente responsables. 

• Incorporar criterios de análisis de ciclo de vida en los productos con el fin de alcanzar 
la descarbonización del portafolio. 

• Implementar procesos de economía circular en la gestión responsable de residuos. 

• Incorporar principios de ecodiseño en la optimización de los embaces primario, 
secundario y terciario. 

• Priorizar tecnologías que permitan prevenir y minimizar al máximo la generación de 
gases efecto invernadero y residuos. 
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• Participar de forma proactiva en asociaciones y otros grupos de interés, que 
promuevan iniciativas que contribuyan a una mayor sensibilización en materia 
medioambiental y la mejora de los procesos productivos, basándose en la gestión 
sostenible de los recursos. 

 

Acción por las Personas 

• Garantizar el cumplimiento del Código Ético y de los derechos humanos 
internacionalmente reconocidos y recogidos en la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos (UDHR). 

• Garantizar y velar por la igualdad entre todas las personas trabajadoras de Lluch 
Essence, estableciendo medidas internas para asegurar la igualdad de 
oportunidades dentro de la empresa. 

• Garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como actualizar de 
forma permanente las medidas de control en materia de prevención de riesgos 
laborales. 

• Promover la formación y el desarrollo del equipo de Lluch Essence mediante 
programas de gestión internos focalizadas en resaltar el talento de las personas 
trabajadoras. 

• Contribuir a la creación de un clima laboral basado en el respeto, colaboración, 
igualdad, confianza y transparencia. 

• Garantizar el derecho de las personas trabajadoras a la libre asociación y creación 
de sindicatos de acuerdo con la legislación vigente. 

• Garantizar un salario justo y digno ajustándose a la legislación aplicable y 
condiciones del mercado en el que se opera. 

• Promover la responsabilidad social a través de la participación activa con 
fundaciones y asociaciones que estén alineados con los principios y valores de Lluch 
Essence. 

 

Buen gobierno 

• Informar de una forma transparente a las partes interesadas sobre la estrategia 
sostenible de Lluch Essence, a través de un reporte anual de sostenibilidad conforme 
a la nueva directiva europea CSDR (Corporate Sustainability Reporting Directive). 

• Garantizar una mejora continua de los índices externos de sostenibilidad a los que 
Lluch Essence se somete cada año. 

• Promover la sostenibilidad en toda la cadena de valor. 

• Comprender, analizar y gestionar los aspectos materiales importantes en materia de 
sostenibilidad de los distintos grupos de interés de Lluch Essence.  

• Priorizar las relaciones laborales con aquellos proveedores que cumplan con el 
Código de Conducta de Lluch Essence y que hayan sido evaluados satisfactoriamente 
a través de los criterios ESG requeridos por la organización. 

 




